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Zaméstnavatelé, zacnéte se pfipravovat na zmény!

Ve stfedu 5. dubna 2023 vlada schvalila dlouho ocekavanou novelu
zakoniku prace, ktera zapracovava nékolik evropskych smérnic a pfinasi
fadu zasadnich zmén, které se dotknou vétsiny zaméstnavateld. Navrh
nyni poputuje do Poslanecké snémovny. V pfipadé rychlého projednani,

které se predpoklada, by novela mohla byt z pfevazné ¢asti U¢inna jiz
v pribéhu letnich prazdnin.

PomyslInou vlajkovou lodi novely je nova Uprava prace na dalku, neboli
home office. Ten ma byt nové mozny zasadné jen na zakladé pisemné
dohody se zaméstnancem. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy tak stanovi
opatreni organu verejné moci (napf. v souvislosti s epidemii), bude moct
zaméstnavatel home office i nafidit. Na zakladé vnitfniho predpisu nebo
dohody se zaméstnancem bude mit zaméstnavatel moZnost hradit
zaméstnanci energie a nékteré dalsi naklady spojené s praci na dalku
pausalni ¢astkou, ktera se nebude povazovat za pfijem zaméstnance pro
danové ucely. Ostatni naklady budou zaméstnavatelé hradit podle
skutecné prokazané vyse, popripadé se budou moct se zaméstnancem
domluvit, ze mu nahrady nepfislusi.

Specialni povinnosti Cekaji zaméstnavatele ve vztahu k téhotnym
zaméstnankynim a k zaméstnancdm pecujicim o déti a o osoby zavislé na
pomoci jiné osoby. Tito zaméstnanci budou mit nové moznost o home
office pisemné pozadat a pfipadné zamitnuti této Zadosti bude muset
zaméstnavatel pisemné odUvodnit.

Novela dale zpfisiiuje pravidla pro dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Zaméstnanci pracujici na dohodu budou mit nové pravo
na zakonné prekazky v praci véetné dovolené a zaméstnavatel jim bude
muset rozvrhovat pracovni dobu alespon tfi dny predem. Po urcité dobé
trvani vztahu na dohodu bude moct zaméstnanec pisemné pozadat

0 zaméstnani v pracovnim poméru. Zaméstnavatel pak bude muset
zaméstnanci do jednoho mésice pisemné odvodnéné odpovédét.

v I

Zmén se docka i elektronické podepisovani a dorucovani pracovnépravnich
pisemnosti, které ma byt nové podstatné jednodussi a mélo by umoznit
prevaznou digitalizaci HR agendy.

V ramci zvyseni transparentnosti novela rozsifuje pisemnou informacni
povinnost vi¢i zaméstnancdm a zkracuje dobu pro jeji pInéni.
Zaméstnavatelé tak budou muset prepracovat prislusné pracovnépravni
dokumenty i upravit své interni postupy.
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Novelu jesté ceka dalsi legislativni proces. Zaméstnavatelé by se nicméné
jizdnes méli na rozsahlé zmény pfipravovat a kupfikladu si nastavit interni
pravidla prace na dalku, zamyslet se nad vyuzivanim zaméstnancl na
dohodu, zvazit digitalizaci HR agendy a pfipravit si vsechny
pracovnépravni dokumenty, které budou po Ucinnosti novely potrebovat.

Oblasti pracovniho prava se intenzivné vénujeme a dalsi legislativni vyvoj
novely budeme peclivé sledovat. Pokud potfebujete v této oblasti jakkoliv
poradit nebo pomoci, nevahejte nas kontaktovat.
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Newsletter spole¢nosti act Randa Havel Legal advokatni kancela¥ s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zménach, judikatufe

a pravnich problémech. Informace predkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a nepredstavuji Uplny prehled zmén v legislativé,
judikature ¢i pravni praxi. Do newsletteru jsou zafazovany informace, které nase advokatni kancelar vybira dle vlastniho uvazeni's ohledem na
zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru publikovanych informaci na specifické
pFipady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter nepfedstavuje pravni radu a act Randa Havel Legal advokatni kancelafs. r. o.

neodpovida za aplikaci zavérd ¢i skutecnosti uvedenych v newsletteru na jakykoli pravni pfipad.
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