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Samorozvrhovani pracovni doby bude kone¢né mozné

Legislativnim procesem prosla dalsi novela zakoniku prace. Tentokrat se
zejména dotkne rozvrhovani pracovni doby, minimalni mzdy a odborovych
organizaci. Podivejte se s nami na zasadni zmény, které tato novela
prinasi.

Novela predné zavadi moznost, aby si zaméstnanci sami rozvrhovali
smény, a to nejen pfi vykonu prace na dalku. Ackoliv mélo byt
»samorozvrhovani* pracovni doby pdvodné soudasti tzv. flexibilni novely
zakoniku prace, nakonec se ho do¢kame drive.

Rezim samorozvrhovani pracovni doby bude za spinéni dalSich podminek
mozné zavést dohodou se zaméstnancem. Stejné jako v pfipadé jinych
flexibilnich nastaveni pracovni doby bude tfeba, aby zaméstnavatel rozvrhl
alespon fiktivni pracovni dobu pro Ucely Cerpani dovolené, prekazek v praci
apod. V praxi novinka ulehdi zejména zaméstnavatelOm, ktefi v praxi
bojovali s novou povinnosti rozvrhovat pracovni dobu zaméstnancdm na
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Takto budou moci
ponechat rozvrhovani pracovni doby na zaméstnancich.

Novela dale méni koncepci uréovani minimalni mzdy. Nové se bude
minimalni mzda urdovat na zakladé valoriza¢niho mechanismu, ktery bude
vychazet z predikce primérné mzdy pro nasledujici rok vynasobené
koeficientem, ktery stanovi vlada. Ackoliv valorizace nebude zcela
automaticka, a i nadale zdstane vladé urcitd moznost uvazeni (bude mit
moznost urdit koeficient pro vypocet), by novinka pfinejmensim méla
prispét k tomu, Ze se zaméstnavatelé vysi minimalni mzdy na nasledujici
rok dozvi ve vétsim predstihu. Zatimco dosud jsme se vysi minimalni mzdy
na dalsi rok ¢asto dozvidali az v prosinci, nové by mélo byt jasno vzdy
nejpozdéji 30. zafi.

Novela rovnéz resi situaci, kdy u zaméstnavatele pdsobi vice odborovych
organizaci. Zatimco dnes je nezbytné, aby se vsechny odborové
organizace domluvily a vyjednavaly o uzavreni kolektivni smlouvy
spolecné, nové bude mit zaméstnavatel za spInéni zakonnych podminek
moznost uzavrit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, ktera ma
nejvice ¢lend v pracovnim poméru u zaméstnavatele (pfipadné s ,koalici®
vice odborovych organizaci, které maji dohromady nejvice ¢lenl). Zména
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by tedy méla umoznit Uspésné kolektivni vyjednavanii za situace, kdy se
odborové organizace pUsobici u zaméstnavatele navzajem neshodnou.

Novela z velké ¢asti nabyla Udinnosti jiz 1. srpna 2024, a to s vyjimkou
ustanovenich tykajicich se samorozvrhovani pracovni doby, ktera budou

v

0¢inna od 1. ledna 2025.

Dalsi legislativni vyvoj budeme peclivé sledovat. Pokud potrebujete
jakkoliv poradit nebo pomoci, nevahejte nas kontaktovat.
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