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Podle Soudniho dvora Evropské unie je vefejny pfistup do evidence
skutecnych majiteld protipravni

Soudni dvir Evropské unie ve svém nedavném rozsudku dosSel k zavéru, ze

ustanoveni smérnice proti prani Spinavych penéz, které uklada clenskym
statdm povinnost zpfistupnit Siroké verejnosti nékteré informace

o skute¢nych majitelich, je neplatné. V CR byl na zékladé tohoto
ustanoveni smérnice umoznén verejny pristup k zakladnim identifikacnim
Udajim skutecného majitele pravnické osoby (jméno, stat bydlisté, rok

a mésic narozeni, statni obcanstvi) a k udajim specifikujicim jeho
postaveni skute¢ného majitele.

Podle Soudniho dvora ovsem takovy pfistup Siroké verejnosti k informacim
o skutecnych majitelich predstavuje zavazny zasah do prava na soukromy
Zivot a prava na ochranu osobnich Udajd zakotvenych v Listiné zakladnich
prav EU.

Nékteré clenské staty EU jiz na rozhodnuti reagovaly, napf. v Nizozemsku
a Lucembursku byl omezen vefejny pfistup do registrd skutecnych
majiteld. Je otazkou, jak se k rozhodnuti postavi Cesky zakonodarce. Je
mozné, ze obdobné jako nékteré ¢lenské staty zvoli cestu omezeni
verejného pristupu do evidence skute¢nych majitell, nelze vSak vyloudit
ani moznost novelizace zakona o evidenci skute¢nych majiteld. Situaci
budeme nadale monitorovat a informovat Vas o novém vyvoiji.

Pokud byste méli k vySe uvedenému nebo k problematice skutecnych
majiteld jakékoli dotazy, nevahejte nas kontaktovat.

act Randa Havel Legal
office.prague (at) actlegal-rhl.com

Vlada schvalila navrh zakona o ochrané oznamovateld

VlIadda dne 23.11.2022 schvalila navrh zakona o ochrané oznamovatelU (tzv.
whistleblowerd). Ten nyni projedna poslanecka snémovna. Navrh zdkona

vychazi ze smérnice Evropského parlamentu a Rady o ochrané osob, které
oznamuji poruSeni prava Unie, kterd méla byt do naseho pravniho rfadu
transponovana jiz v prosinci loriského roku.
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Cilem pravni Upravy whistleblowingu je zejména zajistit ochranu pred
odvetnymi opatfenimi namifenymi proti whistleblowerdm, ktefi oznamuiji
své podezfeni na mozné protipravni jednani, o kterém se dozvédéli

v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné Cinnosti.

Nové povinnosti ukladané navrhem zakona se dotknou vsech
zaméstnavateld s vice nez 5o zaméstnanci (rozhodujici bude pocet
zaméstnancd k 1. lednu prislusného roku). Mezi nové povinnosti patfi
zejména povinnost zavést vnitfni oznamovaci systém prostrednictvim
kterého budou moci oznamovatelé ozndmeni podavat a povinnost urcit
prisluSnou osobu, kterd bude odpovédna za pfijem i posouzeni oznameni,
komunikaci s oznamovatelem a vedeni zakonné evidence oznameni.
PFislusnou osobou miZze byt i externi subjekt, nemusi se tedy jednat

o zaméstnance povinného subjektu.

V pripadé nedodrzeni nékterych povinnosti hrozi povinnym subjektdm
pokuty az do vyse 1.000.000 K¢.

Ucinnost zakona se bude odvijet od rychlosti legislativniho procesu, nebot
navrh zakona pocita s U¢innosti od ,prvniho dne druhého kalendarniho
mésice nasledujiciho po dni vyhlaseni®. Pro Uplnost dodavame, ze

s ohledem na uplynuti transpozicni IhGty jiz nyni prislusna evropska
smérnice a povinnosti v ni uvedené dopadaji na nékteré subjekty verejné
moci.

Jsme Vam plné k dispozici a radi Vam poskytneme pravni asistenci pfi
implementaci vhodného whistleblowingového feseni nebo Upravé Vaseho
stavajiciho sytému. Proto nds nevahejte v pripadé jakychkoliv dotaz0

k této problematice kontaktovat.

Mgr. Michal Palinkas
michal.palinkas (at) actlegal-rhl.com

Mgr. Tomas Zwinger
tomas.zwinger (at) actlegal-rhl.com

Ceka nas revoluce v pracovnim pravu?

Na pUdé Ministerstva prace a socialnich véci vznikl navrh novely zakoniku
prace a souvisejicich pracovnépravnich predpisy, ktery zatim neni
projednavan v Poslanecké snémovné. Aktualné tato novela prosla
pfipominkovym fizenim v rdmci kterého se k novele seslo pfes stovku
pfipominek. Lze tedy oCekavat, ze aktualné dostupné znéni novely jesté
nabude zmén, které budou znamy az v dalsich fazich legislativniho
procesu. Nicméné i tak povazujeme za dUlezité se sVami o to
nejzasadnéjsi z navrhu novely podélit.
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Zavedeni prace na dalku

Aktualni znéni zakoniku prace obsahuje jen Upravu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele. Tato Uprava je vSak velmi stroha a jak ukdzala praxe

v dobé pandemie, zcela nedostatecna. Na tuto nedostatecnou Upravu se
snazi novela reagovat pravé zavedenim institut prace na dalku.

Novela pod pojmem ,prace na dalku"™ nerozumi pouze tzv. homeoffice -
neboli praci zdomova zaméstnance. Vyslovné se zavadi moznost pracovat
i z jiného mista, nez je bydlisté zaméstnance. Pracovat tak bude mozné
prakticky odkudkoliv.

Prace na dalku bude mozna na podkladé pisemné dohody. Mezi
obligatorni nalezitosti takové dohody by mélo patfit zejména misto
vykonu prace, zpUsob komunikace mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem, zpUsob pridélovani prace a jeji kontroly, jakoz i otazky
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tento bod novely s sebou
prinasi pro zaméstnavatele hlavné administrativni zatéz. Jiz v soucasné
dobé se tak intenzivné diskutuje ohledné vypusténi podstatnych
nalezitosti a ponechani obsahu dohody na domluvé stran. Tato Uprava tak
jisté dozna jesté fadu zmén.

Praci na dalku bude mozné nejen dohodnout, ale i ji zaméstnanci
jednostranné nafridit, a to v navaznosti na opatfeni organu verejné moci.
Nafizeni prace na dalku ma byt dale mozné pouze na nezbytné nutnou
dobu a za podminky, Ze je misto, kde ma byt prace na dalku vykonavana,
pro takovou praci zpUsobilé a nafizeni prace z takového mista je v souladu
s opravnénymi zajmy zaméstnance. Kdo, jakym zpUsobem a podle jakych
kritérii bude posuzovat zpUsobilost mista vykonu na dalku je zatim
otazkou.

V rdmci dohody o praci na dalku (pfipadné pisemném nafizeni prace na
dalku) bude nutné upravit rovnéz zpGsob nahrady nakladd vzniklych
zaméstnanci pfi vykonu prace na dalku. Tyto naklady jdou k tizi
zaméstnavatele, ktery je povinen je hradit. Tak tomu je i za stavajici
Upravy, avsak stanoveni konkrétni ¢astky nahrady je z ddvodu
komplikovanosti procesu Casto zcela nad moznosti zaméstnavateld.
Novela se snazi uvedené vyresit zjednodusenym mechanismem nahrady
béznych pravidelnych nakladd zaméstnance stanovenim pausalni ¢astky
ve vysi 2,80 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace. Veskeré naklady nad
vyCet obsazeny v pausalu bude potreba (nadale) nahrazovat dle skute¢né
vySe. Jelikoz stavajici vylet béznych nakladd uvedenych v navrhu novely
hrazenych pausalem nezahrnuje napfiklad naklady na datové pripojeni ani
telefonické sluzby, bude nutné (nedojde-li v této oblasti v legislativnim
procesu ke zméné), nadale hradit ve skutecné vysi. To vSak byva v praxi
byva velmi problematické.

Co se tycCe zajisténi technického a programového vybaveni potfebného
zaméstnancem pro praci na dalku, to pGjde (nadéle) na vrub
zaméstnavatele.

Novinkou by méla byt moznost urcitych skupin zaméstnanc pozadat
o vykon prace na dalku. Mélo by se jednat o téhotné zaméstnankyné
a pecujici osoby. Zaméstnavatel by mél mit nové povinnost takové zadosti



vyhovét, nebrani-li mu ve vyhovéni vazné provozni divody nebo povaha
vykonavané prace.

V souvislosti se zavedenim institutu prace na dalku maji byt dale do zdkona
o inspekci prace zahrnuty nové prestupky na Useku prace na dalku. Za
poruseni povinnosti zaméstnavatele pfi praci na dalku (napfiklad
neuzavieni dohody o praci na dalku ¢i neuvedeni vSech podstatnych
nalezitosti) ma nové hrozit pokuta az do vyse 1.000.000, - K¢.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Vyznamné zmény maji dle navrhu novely nastat rovnéz v pravni Upravé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér neboli dohod

o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti.

ZaméstnancUm vykonavajicim praci na zakladé uvedenych dohod (laicky
nazyvanych také jako ,dohodafi") by mélo byt nové nutné rozvrhovat
pracovni dobu, a to pisemnym rozvrhem, se kterym bude nutné dohodare
sezndmit s minimalnim predstihem jednoho tydne. Dle ddvodové zpravy
k novele ma byt cilem této Upravy dosazeni vyssi miry ochrany téchto
zaméstnanci.

Zaméstnanci pracujici na dohody maji mit nové pravo na dovolenou,
pracovni volno pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance a priplatky za
praci ve svatek, v noci, ve ztizenim pracovnim prostredi a o vikendu.
Zaméstnanci pracuji ,na dohodu" se tak opétovné priblizi zaméstnancim
Vv pracovnim poméru.

Dohodafi budou také nyni opravnéni pisemné pozadat svého
zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru, bude-li vztah
takovych zaméstnancd na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér trvat u jednoho zaméstnavatele po dobu jednoho roku
v souhrnu celkem Sest mésicl. Na tuto zadost bude zaméstnavatel
povinen do jednoho mésice pisemné a oddvodnéné odpovédét.

Nové maji mit dohodafi rovnéz zvysenou ochranu pfi zruseni vztahd
zalozenych dohodami vypovédi. Bude-li mit totiz takovy zaméstnanec za
to, Ze mu zaméstnavatel dal vypovéd'z ddvodu, Ze se zakonnym zpdsobem
domahal svych prav, m0ze se tento zaméstnanec dozadovat po
zaméstnavateli pisemného zdOvodnéni. Zaméstnavatel je povinen takové
zadosti vyhovét a vypovéd zdUvodnit. Vzhledem k tomu, Ze u vztahl na
dohody nema platit Uprava skonceni pracovniho poméru, tj. nema ani
vznikat ndrok na odstupné pfi organizacnich ddvodech, nemélo by byt
takové zdOvodnéni pro zaméstnavatele problematické (Ize jednoduse
tvrdit pravé organizacni ddvod jako napt. odpadnuti potfeby vykonu prace
Ci jejiho skonceni). V kazdém pripadé by se vSak zaméstnavatelé méli
vyvarovat diskrimina¢nim dGvoddm skondceni.

Elektronické uzavirani a doruc¢ovani pracovnépravnich dokuments
Elektronické podepisovani a dorucovani dilezitych pracovnépravnich
dokumentd by mélo dostat zna¢nému zjednoduseni.

Aktualni znéni zakoniku prace rozlisuje v pracovnépravnich vztazich
v souvislosti s dorucovanim dveé skupiny dokumentd. Jedna se
o dokumenty, které (i) musi byt doruceny do vlastnich rukou zaméstnance



(tzv. d0lezité pisemnosti), a (i) ostatni dokumenty, které zadnému
zvldstnimu rezimu doruceni nepodléhaji. Byt je aktualné uzavirani
pracovnépravnich dokumentd elektronicky mozné, je z ddvodu pfisnych
podminek vyplyvajicich z pravni Upravy dorucovani dllezitych pisemnosti
prakticky nepouzivané.

Na vyse uvedené reaguje navrh novely tim, Ze zasadné upravuje postup pfi
dorucovani dllezitych pisemnosti. Zejména navrhuje zizeni okruhu
dilezitych pisemnosti, tj. pisemnosti podléhajicich dorucovani do vlastnich
rukou zaméstnance. Tomuto rezimu nové nemaji podléhat pisemnosti
tykajici se vzniku a zmény pracovnépravniho vztahu (zejména tedy
pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jakoz i dohody o rozvazani pracovniho poméru, a jiné). V pfisném rezimu
dorucovani maji zUstat zejména jednostranné dokumenty jako vypovédi,
okamzita zruSeni, zruseni ve zkusebni dobé, odvolani z vedouciho
pracovniho mista a dale mzdové/platové vyméry.

Moznost podepsat pracovnépravni dokumenty tykajici se vzniku a zmény
pracovnépravniho vztahu elektronicky jiz nebude narazet na podminky
dorucovani a bude mozné je podepsat elektronicky za vyuziti , prostého"
elektronického podpisu. Uroveri elektronického podpisu stran ani jiné
parametry elektronického podepisovani nemaji hrat roli.

Ostatné navrh novely jiz také vyslovné upravuje moznost uzavfit pracovni
smlouvu, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jejich
zmény, jakoz i dohodu o rozvazani pracovniho poméru a dohodu o zruseni
dohod mimo pracovni poméry prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci. V takovém pfipadé je zaméstnavatel povinen
zaslat vyhotoveni této pisemnosti na vlastni elektronickou adresu
zaméstnance, kterou zaméstnanec za timto UCelem zaméstnavateli
pisemné sdéli.

Informovani o obsahu pracovniho poméru

Zcela zasadni Upravou ma projit také povinnost zameéstnavatele
informovat zaméstnance o obsahu pracovniho poméru. Nové ma dojit ke
zkraceni Ihdty, ve které je zaméstnavatel povinen zaméstnanci informace
poskytnout. Ma se jednat o |hUtu 7 dnd misto aktualniho 1 mésice.
Bezodkladna informace bude vyzadovana pfi zméné plvodnich podminek.

Zasadné se ma rozsifit rovnéz okruh informaci, které bude zaméstnavatel
povinen zaméstnanci sdélit. Nové bude nutné informovat také o dobé
trvani a podminkach zkusebni doby, postupu pfi rozvazovani pracovniho
pomeéru a pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru, o poskytovaném
odborném rozvoji zaméstnance, Udaji o organu socialniho zabezpeceni,
kterému zaméstnavatel odvadi pojistné. Obdobna informacni povinnost se
ocekava i u vztahd zalozenych na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Popsanou informacni povinnost by mélo byt mozné spinit
(alespon v podstatném rozsahu) odkazem na pfislusna zakonna
ustanoveni. Ministerstva prace a socialnich véci by navic mélo pfipravit
vzorové znéni informace, ktera by mohla slouzit jako inspirace pro
zaméstnavatele.

Zasadnim zpUsobem ma byt rozsifeno také informovani zaméstnancg pfi
jejich vysilani do jiného statu EU. U takového vyslani bude nové nutné



poskytnout zaméstnanci pisemnou informaci o stanovenych podminkach
vyslani a souvisejicich narocich zaméstnance.

Hlaseni nastupu na rodi¢ovskou dovolenou

Novela se snazi rovnéz reagovat na stavajici (blize neupravenou) praxi
ohledné nastupu na rodi¢ovskou dovolenou a délky jejiho trvani v pripadé
konkrétniho zaméstnance. Novela vyslovné stanovi, Ze k nastupu by mélo
dochazet na pisemnou zadost, a to alespon 14 dni pred planovanym
Cerpanim.V zadosti by méla byt uvedena rovnéz doba zamysleného
Cerpani rodiovské dovolené.

Obraceni dikazniho bfemene v pracovnépravnich sporech

Novelou by mélo rovnéz dojit k obraceni dikazniho bfemene

v pracovnépravnich sporech o neplatnost vypovédi ¢i okamzitého zruseni
pracovniho poméru. Bude-li mozné dovodit ze skutecnosti uvedenych
zaméstnancem pred soudem, Ze dostal vypovéd nebo okamzité zruseni
z ddvoduy, ze se zakonnym zpdsobem domahal svych prav stanovenych

v zakoniku prace, ma byt na zaméstnavateli dokazat, ze se tak stalo

z jiného ddvodu. Stejna ochrana by méla platit rovnéz pfi vypovédi nebo
okamzitém zruseni vztahU zaloZzenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

Mgr. Lenka Droscova, advokat
lenka.droscova (at) actlegal-rhl.com
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