MPSYV spousti program Povoden 2024

Program Povoden 2024 ma pomoct zaméstnavatelOm, ktefi museli
prerusit ¢innost a nemohou (pfip. nemohli) z ddvodu povodnovych skod
nebo vypadkd ve vyrobé pridélovat praci svym zaméstnancdm. Novy

program ma podobné jako ,covidovy" program Antivirus pomoci
zaméstnavateldm s Uhradou mzdovych nakladd.

Program ma resit dvé situace:

a) Zaméstnavatel byl zasazen povodnémi pfimo a doslo k preruseni jeho
¢innosti z ddvodu skod na majetku — zaméstnanci maji v takovém pripadé
narok na ndhradu mzdy ve vysi nejméné 60 % jejich proimérného vydélku,

b) Zaméstnavatel musel prerusit ¢innost v d0sledku vypadku energie Ci
surovin —zaméstnanci maji narok na nahradu mzdy ve vysi nejméné 8o %
jejich prdmérného vydélku.

Vyse pfispévku z programu ma pokryt 5o % nahrad mezd zaméstnanc(
(v€etné povinnych odvodU) vyplacenych zaméstnavatelem za dobu, kdy
zaméstnanci kvili povodnim nemobhli pracovat. Maximalni vySe prispévku

Cini 18.400 K& mésicné za jednoho zaméstnance.

PFispévek se ma poskytovat za dobu od patého dne nasledujiciho po
vzniku prekazky, a to nejpozdéji do 31. fijna 2024.

Zaméstnavatelé, ktefi maji zajem o vyplaceni pfispévku, musi podat
zadost a uzavfit dohodu s Ufadem préce CR, ktera stanovi blizsi podminky
pro poskytovani ptispévku.

Pokud potiebujete v souvislosti s povodiiovymi podporami jakkoliv poradit
nebo pomoci, nevahejte nas kontaktovat.
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