
MPSV spouští program Povodeň 2024
 

Program Povodeň 2024 má pomoct zaměstnavatelům, kteří museli
přerušit činnost a nemohou (příp. nemohli) z důvodu povodňových škod
nebo výpadků ve výrobě přidělovat práci svým zaměstnancům. Nový
program má podobně jako „covidový“ program Antivirus pomoci
zaměstnavatelům s úhradou mzdových nákladů.

Program má řešit dvě situace: 

a) Zaměstnavatel byl zasažen povodněmi přímo a došlo k přerušení jeho
činnosti z důvodu škod na majetku – zaměstnanci mají v takovém případě
nárok na náhradu mzdy ve výši nejméně 60 % jejich průměrného výdělku, 

b) Zaměstnavatel musel přerušit činnost v důsledku výpadku energie či
surovin – zaměstnanci mají nárok na náhradu mzdy ve výši nejméně 80 %
jejich průměrného výdělku. 

Výše příspěvku z programu má pokrýt 50 % náhrad mezd zaměstnanců
(včetně povinných odvodů) vyplacených zaměstnavatelem za dobu, kdy
zaměstnanci kvůli povodním nemohli pracovat. Maximální výše příspěvku
činí 18.400 Kč měsíčně za jednoho zaměstnance. 

Příspěvek se má poskytovat za dobu od pátého dne následujícího po
vzniku překážky, a to nejpozději do 31. října 2024. 

Zaměstnavatelé, kteří mají zájem o vyplacení příspěvku, musí podat
žádost a uzavřít dohodu s Úřadem práce ČR, která stanoví bližší podmínky
pro poskytování příspěvku. 

Pokud potřebujete v souvislosti s povodňovými podporami jakkoliv poradit
nebo pomoci, neváhejte nás kontaktovat. 

Pracovněprávní tým act legal
emloyment (at) actlegal-czechia.com
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