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Aktualni povinnosti osob prijizdéjicich ze zahranici a jejich
zaméstnavateltu

Od 9. listopadu 2020 plati nové ochranné opatteni Ministerstva zdravotnictvi
tykajici se podminek pro pifjezd osob ze zahrani¢i na izemi CR. Spolu s timto
novym opatfenim uverejnilo ministerstvo také aktualizovany seznam zemi

a oblasti s nizkym rizikem nakazy onemocnéni COVID-19. Co z téchto
dokumenti vyplyva?

Piijezd &eskych obéanti a obéani EU do CR

Noveé byla vétsina statd EU zarazena do tzv. Cervené kategorie. Do ni patii zemé,
které nejsou uvedeny na ministerském seznamu zemi s nizkym rizikem nékazy.
Nyni se jedna napft. o Slovensko, Polsko, Rakousko ¢i Velkou Britanii.

Pokud neni splnéna néktera z vyjimek uvedenych v ptislusném ochranném
opatteni (viz niZe), maji ob¢ané EU pftijizdéjici z téchto ,,Cervenych® zemi
nésledujici povinnosti:

1. vyplnit pfed vstupem do CR pifjezdovy formulat, ktery je dostupny zde; a

2. predlozit krajské hygienické stanici vysledek PCR testu nebo piipadné
podstoupit desetidenni karanténu.

PCR test pfitom nemusi byt proveden jen na tizemi CR. Akceptovany jsou i testy
provedené v zemich EU, pokud nejsou v dobé p¥ijezdu do CR starsi nez 72
hodin.

Povinnosti zaméstnavateli

Déle je rozliSovana oranzova kategorie zemi, do niz patti zemé, které sice jsou
uvedeny na ministerském seznamu, ale je u nich zarovein uvedena hvézdicka. Do
této kategorie zemi patii napi. Némecko. Osoby ptijizdéjici z téchto zemi nemaji
povinnost pfedklddat PCR test hygienické stanici ani vyplnit elektronicky
formul¥ pred pifjezdem do CR.

Oranzova kategorie zemi je nicméné podstatna z pohledu zaméstnavatel. Podle
nového ochranného opati‘eni totiz plati, Ze zaméstnavatelé a tzv.
koncovi uzZivatelé téch pracovnikt, kteri prijizdéji z ,,éervenych®

a ,oranzovych“ zemi, maji povinnost zamezit vstupu téchto
pracovnikii na pracovisté, dokud jim takovy pracovnik nepredloZi
negativni vysledek PCR testu.

Ochranné opatfeni blize nedefinuje, kdo je koncovym uzivatelem pracovniki,

a tedy na jaky okruh subjekti vySe zminéna povinnost dopada. Podle naseho
nazoru muze koncovym uzivatelem pracovniki byt napt. investor nebo generalni
zhotovitel urcitého projektu, na ktery prijizdéji pracovat zahraniéni pracovnici
subdodavateld. Nicméné otazku, kdo je v daném piipadé koncovym uzivatelem
pracovniki, bude vzdy potieba posuzovat individualné.

Vy$e uvedenou povinnost nevpustit pracovnika na pracovisté bez negativniho
vysledku PCR testu by zaméstnavatelé a koncovi uzivatelé pracovnikti neméli
brét na lehkou vahu. Porusenim této povinnosti se mohou dopustit pirestupku, za
ktery Ize udélit pokutu az 1.000.000, - K¢. Nelze ani vyloudit, Ze za urcitych
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okolnosti by porusenim této povinnosti mohlo dojit az ke spachani trestného
¢inu nebo tcasti na ném.

Pii plnéni této povinnosti je potieba zaroven myslet na pravidla v oblasti ochrany
osobnich Gdaji. Rozsah a doba zpracovani osobnich adaji pracovniki
prijizdéjicich ze zahrani¢i musi odpovidat Géelim, pro které jsou osobni tidaje
zpracovavany. Vzhledem k tomu je potieba dopredu promyslet

a nastavit systém, jakym budou tidaje o prijezdu pracovniki ze
zahranidi a jejich PCR testy sbirany a uchovavany v souladu s GDPR.

Vyjimky.

Z povinnosti uvedenych v ochranném opatteni Ministerstva zdravotnictvi
existuje nékolik vyjimek. V praxi mtize byt zasadni zejména vyjimka pro
pracovniky, kteif pravidelné alespoii 1x tydné piekraéuji hranice CR za tGéelem
vykonu préace (tzv. pendlefi). Osoby spliujici tuto vyjimku nemaji povinnost
predkladat PCR test ani hygienické stanici, ani zaméstnavateli ¢i koncovému
uZzivateli. Musi v8ak mit vyplnéné potvrzeni pro pieshrani¢ni pracovniky a tim se
pripadné prokéazat.

Obcané tretich statt

Zéavérem upozoriujeme, ze pro obcany z neclenskych statti EU nebo pro osoby
piijizdgjici do CR ze zemi mimo EU plati jesté dalsi omezeni a pravidla, jejichz
popis by zna¢né piesahoval rozsah tohoto newsletteru. Podminky piijezdu
takovych osob bude potieba vzdy posoudit individualné s ohledem na to, (i) jaké
ma dan4 osoba obc¢anstvi, (ii) jaké ma dané osoba pobytové nebo pracovni
opravnéni v ramci EU a (iii) ze které zemé dané osoba piijizdi.

S pravidly pro vstup osob na tizemi CR za nouzového stavu,
zaméstnavanim cizineti i s pravni ipravou zpracovavani osobnich
udajt v souladu s GDPR mame rozsahlé zkusenosti. Pravidelné
sledujeme vSechna omezeni a povinnosti vyplyvajici z opatieni
vydavanych v souvislosti s epidemii COVID-19. Radi Vam tedy v této
véci poskytneme pravni asistenci.

V piipadé jakychkoli dotazii k problematice vstupu osob na tizemi CR,
a to nikoliv pouze po dobu nouzového stavu, prosim kontaktujte
Lenku Droscovou lenka.droscova (at) randalegal.com nebo Jakuba
Adamka jakub.adamek (at)_ randalegal.com.

* Zdroj obrazku: https://koronavirus.mzcr.cz/seznam-zemi-podle-miry-rizika-
nakazy/
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