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RANDA HAVEL B LEGAL

Pravidla a souvisejici zmény pro zaméstnavatele pri vysilani zaméstnanca k vykonu
prace do jiného statu EU

Timto ¢lankem bychom Véas radi informovali o pravidlech a zménach ohledné pracovnich a mzdovych podminek
vyslanych zaméstnanct k préci do jiného statu EU, které je vysilajici zaméstnavatel povinen pro vyslané
zameéstnance zajistit.

I. Zmény ve vysilani zaméstnanci k vykonu prace z jiného statu EU do CR

V disledku brzkého uplynuti transpozi¢ni lhiity smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne
28. ¢ervna 2018, kterou se méni Smérnice 96,/71/ES o vysilani pracovniki v rAmci poskytovani sluzeb (déle jen
»~Smérnice”) bude aktuilné projednévané novela zdkoniku prace ménit také tipravu vysilani zameéstnanca

k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb do CR (dale jen ,Novela®). Nabyti G¢innosti
Novely se predpoklada ke dni 30. ¢ervence 2020.

a) Prvni zdsadni zménou zavedenou Smérnici, je rozliSovani dvou kategorii vyslani, a to mezi tzv.
kratkodobym vyslanim do 12 (resp. v odiivodnénych piipadech do 18) mésicii, a tzv.
dlouhodobym vyslanim presahujicim uvedenou dobu. Uvedené rozliSeni ma zasadni vliv na okruh
prav vyslaného zaméstnance.

Dle Smérnice se v pfipadé dlouhodobého vyslani vztahuji na vyslaného zaméstnance (az na urcité
vyjimky) veskeré pracovni podminky ¢lenského statu EU, do néhoz byl zaméstnanec svym
zaméstnavatelem vyslan. Tj. na zaméstnance vyslané k vykonu prace do CR v rezimu
dlouhodobého vyslani se bude kromé podminek uvedenych v pism. b) vztahovat veskera
pravni aprava zakoniku prace ohledné vykonu prace v pracovnim poméru s vyjimkou Gpravy
tykajici se vzniku, zmény a skonéeni pracovniho poméru. Tyto podminky bude pro vyslané
zaméstnance povinen zajistit jejich vysilajici zahraniéni zaméstnavatel. Pokud vSak bude
relevantni pravni tiprava ¢lenského statu EU, z néhoz byl zaméstnanec do CR vyslan, pro zaméstnance
vyhodnéjsi, pouzije se tato vyhodné&jsi pravni Gprava. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava vyplyvajiciho
z pracovnépravniho vztahu samostatné. Naopak v ptipadé kratkodobého vyslani postaci, pokud vysilajici
zahraniéni zaméstnavatel zajisti vyslanému zaméstnanci pouze podminky uvedené v pism. b) (tj. nikoliv
veskeré pracovni podminky aplikovatelné v CR).

Vyse uvedeny postup prameni z tvahy, Ze vyslani zaméstnance by mélo byt ze své podstaty doc¢asné povahy
a nemeélo by jeho prostiednictvim dochézet ke zneuzivani pravidel zabezpecujicich volny pohyb sluzeb. Za
timto celem zavadi Smérnice a Novela pravidlo s¢itani doby vyslani zaméstnancu, jestliZze dochazi
k nahrazeni jednoho zaméstnance jinym zaméstnancem (za predpokladu, Ze novy zaméstnanec mé
vykonévat stejnou ¢innost na stejném pracovnim misté jako pfedchozi zaméstnanec). Pro zaméstnavatele tak
vedle dnes jiz standardniho sledovani doby vyslani kazdého jednotlivého zaméstnance vznika potieba
evidence souctu vyslani u riznych zaméstnanct. Piekracuje-li tedy celkova doba vyslani 12 ¢i pfipadné 18
meésict, vysilajici zahraniéni zameéstnavatel musi zajistit, aby mél také zaméstnanec nahrazujici jiného
zaméstnance stejné veskeré pracovni podminky jako zaméstnanci v CR. Po nabyti ti¢innosti Novely se pro
tcely posouzeni doby vyslani zaméstnance k vykonu préace do CR, které zapo¢alo piede dnem 30. éervence
2020, bude povazovat za vyslani zapocaté dnem 30. Cervence 2020.

b) Druhou vyraznou zménou, kterou Smérnice zavedla, je Gprava odmeénovani vyslanych zaméstnanct,
a to jak v rezimu kratkodobého, tak v rezimu dlouhodobého vyslani. Doposud se odménovani vyslanych
zaméstnanci Fidilo principy minimalni odmény v hostitelském staté, pricemz zaméstnanctim
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vyslanym do CR piislugela pouze minimalni mzda, nejniz§i Groven zaru¢ené mzdy a p¥iplatky za praci
prescas. Nové vSak Smérnice rozsifuje poskytovani odmény za praci na vSechny povinné slozky mzdy, které
jsou na zakladé prava hostitelského statu mandatorni. Po Novele se tak na zaméstnance vyslané

k vykonu prace do CR na dobu delsi nez 30 dnti bude vztahovat éeska pravni tiprava
ohledné[1] i) maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku, ii) miniméalni délky dovolené za
kalendarni rok nebo jeji pomérné ¢asti, iii) minimalni mzdy, prislusné nejnizsi trovné zarucené
mzdy a sloZek mzdy stanovenych v § 114 azZ 118 zakoniku prace (tj. vSech druhia zakonnych
priplatki a nikoliv pouze priplatku za praci presc€as), iv) bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v)
pracovnich podminek t€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyn do konce
devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancti, vi) rovného zachazeni se zaméstnanci

a zaméstnankynémi a zdkaz diskriminace, vii) pracovnich podminek pfi agenturnim zameéstnavani, viii)
podminek ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci, a ix) nahrady
cestovnich vydaju v souvislosti s vgikonem prace s tim, Ze za pravidelné pracovisté se povazuje
obvyklé misto vykonu prace na tizemi CR. Uvedené podminky je pro vyslané zaméstnance opét povinen
zajistit vysilajici zahrani¢ni zameéstnavatel. Pravidla ohledné vyhodnosti pravni tpravy (viz vyse) plati
obdobné.

Vysilajici zahraniéni zaméstnavatel je o vyslani zaméstnanci k praci do CR povinen informovat p¥islusnou
krajskou poboé¢ku Utadu prace CR, a to nejpozdéji v den nastupu vysilaného zaméstnance k vykonu prace v CR.
Zaméstnavatel uvedenou povinnost splni vyplnénim jednoduchého formulate, ktery je k dispozici na webovych
strank4ch Ministerstva prace a socialnich véci, a ktery nasledné odesle krajské poboéce Uradu prace CR.
Zahrani¢ni zaméstnavatel je dale povinen mit v misté pracovisté evidenci vyslanych zaméstnanci a kopie
pracovnich smluv prelozenych do ¢eského jazyka.

II. Pravidla vysilani zaméstnancii k vykonu prace z CR do jiného statu EU

Kazdy ¢lensky stat EU si (v mezich Smérnice) stanovuje sva vlastni pravidla pro vysilani zaméstnanct k praci na
jeho tizemi. Nékteré staty EU transponovaly Smérnici difve neZ CR, a tak zmény, které Novela zavadi pro
zaméstnance vyslané do CR (viz bod 1)), jiz mohou v jiném ¢lenském staté EU davno platit a nejsou pro
zameéstnance vyslané na jejich izemi tolik pfevratné. Z uvedeného divodu je vzdy potfebné seznamit se

s pravidly konkrétniho ¢lenského statu EU pted vyslanim zaméstnance na jeho tizemi.

Pro predstavu niZe stru¢né shrnujeme postup pro ¢eského zaméstnavatele vysilajiciho své zaméstnance k vykonu
préce na Slovensko:

- ozndmit vyslani zaméstnanci slovenskému Narodnimu inspektoratu prace;

- obstarat vyslanému zaméstnanci tzv. formulai A1 dokladajici ptislu$nost zameéstnance k ¢eskému
sociadlnimu a zdravotnimu pojisténi;

- posoudit pfipadné dariové povinnosti na Slovensku;

- zajistit, aby mél vyslany zameéstnanec v zavislosti na délce vyslani alespon standardy pracovnich a mzdovych
podminek vyZadované slovenskou legislativou; a

- zajistit aby byla v misté vykonu jeho prace na Slovensku dostupna kopie pracovni smlouvy sjednana

s Ceskym zaméstnavatelem, evidence pracovni doby odpracovana zaméstnancem na Slovensku a doklady

o mzdé€ vyplacené za praci na Slovensku.

V ptipadé, Ze by chtél uZivatel (zaméstnavatel vyuZivajici agenturni zaméstnance) vyslat své agenturni
zameéstnance k vykonu prace do jiného statu EU, Novela pro néj zavadi povinnost informovat o tomto vyslani
agenturu prace, a to v dostatetném predstihu.

Upozortiujeme, ze vysilani zaméstnanci ma piresah do problematiky dani a odvodu. Proto doporucujeme vzdy
konzultovat zamysleny model vyslani s dafiovym poradcem.

II1. Rozliseni vysilani a zahraniéni pracovni cesty

Zéavérem upozoritujeme na potiebu rozliSovat vyslani od zahranic¢ni pracovni cesty. Pravidla popsané v tomto
¢lanku se vztahuji na ptipady, kdy zameéstnavatel vysle své zaméstnance do hostitelského statu za Gcelem
poskytovani sluzeb zaméstnavatele ve prospéch ptijimatele sluzby (tj. zaméstnavatel nejéastéji uzavie

s hostujicim subjektem smlouvu o sluzbach), nebo kdy zaméstnavatel vysle své zaméstnance do podniku
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néleZiciho ke stejné skupin€. Naopak tato pravidla se neuplatni na ptipady, kdy zaméstnanec vykonava na tzemi
hostujiciho statu praci ve prospéch svého zameéstnavatele a nikoliv ve prospéch hostujiciho subjektu (napt.
zameéstnanec se zicastiuje obchodnich jednani, skoleni, kongrest, atd.). V takovém pripad€ se jedné o zahranicni
pracovni cestu s odli$nym pravnim rezimem.

V ptipadé jakychkoliv dotazl souvisejicich nejen s pripravovanou novelou zakoniku prace, prosim, kontaktujte
nasi advokatku, Mgr. Lenku Droscovou, ktera se specializuje na pracovni pravo.

Mgr. Lenka Droscova, advokatka RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancel4f s.r.o.
lenka.droscova(at)randalegal.com

[1] Zmény zavedené Novelou jsou vyznaceny tu¢né.
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