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Celorepublikova rovnost v odmérnovani a riziko zalob na
dorovnani mezd

Pokud se mzdy Vasich zaméstnanci v riizngch regionech CR 1isi, méli byste
zpozornét. Pielomovy rozsudek Nejvyssiho soudu by Vas totiz mohl nemile
prekvapit. Podle néj musi zaméstnavatelé zaméstnancim vykonavajicim stejnou
préci v riiznych regionech CR vyplacet mzdu ve stejné vysi nehledé na realné
naklady na zivot v dané lokalité. V opa¢ném piipadé budou zaméstnavatelé
porusovat zasadu rovnosti odménovani. Navic 1ze ocekavat, Ze se v navaznosti na
predmétny rozsudek zvedne vlna zalob mimoprazskych zaméstnancii na
doplaceni rozdilu ve mzdach oproti jejich kolegim zaméstnanym v hlavnim
méste.

vyr

Dne 20. 7. 2020 vynesl Nejvyssi soud rozsudek, ve kterém se zabyval rovnosti
odménovani u tzv. celorepublikovych zaméstnavateld, tj. spole¢nosti

s pobo¢kami v riiznych méstech (regionech) v ramei CR. V pfedmétném
rozsudku fesil Nejvyssi soud otazku, jaky vyznam ma pii posuzovani (ne)rovného
zachazeni pfi odménovani zaméstnanci vykonavajicich stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty fakt, ze pracuji v riiznych regionech CR. V projednavané véci bylo
konkrétné zjisténo, Ze zaméstnavatel, konkrétné Ceska posta, a.s., odmétiuje své
zaméstnance plisobici v Praze 1épe nez ty brnénské ¢i olomoucké, prestoze
vykonéavaji stejné druhové vymezenou praci.

Ve smyslu zdkoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni poskytovat
zaméstnanciim stejnou mzdu za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.
Takovou praci se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkéach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.
Podstatou pravni otazky fesené v predmétné véci Nejvyssim soudem bylo
posouzeni, zda pracovni podminky mohou zahrnovat i socialni, ekonomické

a jiné vnéjsi podminky jako napft. realnou vysi nadkladli na zivot v dané lokalité.

Nejvyssi soud nedal v pfedmétné véci za pravdu argumentaci zaméstnavatele,
ktery tvrdil, Ze je pfi posuzovani rovnosti nutno hodnotit realnou vysi
poskytované mzdy po odecteni nezbytnych Zivotnich nakladi a nikoli pouze jeji
nominalni hodnotu. Odkazem na ustanoveni zakoniku prace, které definuje
pracovni podminky, Nejvyssi soud uzaviel, Ze tyto podminky jsou zakonikem
prace vymezeny taxativné. Jako takové je tedy nelze rozsitovat o jakékoli vnéjsi
okolnosti, které nemaji bezprostiredni vliv na vjkon prace (vcetné realné vyse
nakladi na zivot v dané lokalité).

V souladu se zavéry piredmétného rozsudku by méli celorepublikovi
zameéstnavatelé zajistit stejné odménovani véech svych zaméstnanct
vykonéavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, a to bez ohledu na
region, kde takovou préci zaméstnanci vykonavaji. Vzhledem k tomu, ze uvedené
rozhodnuti pfedstavuje velky zasah do ustalenych mzdovych praktik znaéného
mnozstvi zaméstnavateld a celkové reality na trhu préace, 1ze uréité doporudit
zhodnoceni jeho dopadi na konkrétni provoz.

S ohledem na medializaci piipadu nelze vyloucit zvySené riziko zalob predevsim
ze strany mimoprazskych zaméstnancii na dorovnani mezd. Odbory uz navic

v médiich avizovaly, Ze se budou snazit rozhodnuti Nejvyssiho soudu vyuzit ve
prospéch zaméstnanct, tedy 1ze o¢ekéavat také komplikovanéjsi kolektivni
vyjednavani, zejména ptijde-li o vysi mezd. Neni vylouceno, Ze by zmitiované
rozhodnuti mohlo mit preshrani¢ni presah, kdyby ¢esti zaméstnanci
zahrani¢nich spole¢nosti mohli narokovat dorovnani mezd oproti jejich
zahrani¢nim kolegim na totozné pracovni pozici.



Vzhledem k pomérné kontroverznim zavértim piijatym v rozsudku lze také
ocekavat, ze rozsudek bude v dohledné dobé podroben testu tGstavnosti, a to na
zékladeé tstavni stiznosti podané zaméstnavatelem. Bude-li tomu tak, vytesi
konkrétni kritéria zohlediiovana p¥i posuzovani rovnosti v odménovani az
Ustavni soud. Do té doby viak musi zaméstnavatelé respektovat zavéry uvedené
v rozsudku Nejvyssiho soudu.

Dodavame, Ze dle nAm znamych informaci byva pii posuzovani rovnosti

v odmeénovani v jinych jurisdikcich zohlediiovana také socialni a ekonomické
realita. O uvedeném svéd¢i napiiklad judikatura francouzskych soudd.
Obdobnou otazku rovnosti v odmeénovani fesil také francouzsky kasacni soud.
Tento soud dosel k naprosto rozdilnému zavéru nez cesky Nejvyssi soud, kdyz
uzaviel, Ze je v souladu s francouzskym pravem a zasadou rovného odménovani,
pokud jsou patizsti zaméstnanci s ohledem na vyssi Zivotni naklady odménovani
vys$si mzdou.

Jakkoli se miizZe jevit rozsudek Nejvyssiho soudu, resp. v ném prijaté zavéry, jako
bezvychodné striktni, existuje nékolik zpiisobd, jak§mi na néj efektivné reagovat.
Pro vice informaci prosim kontaktujte Mgr. Lenku Droscovou Lenka.Droscova
(at) randalegal.com.

Mgr. Lenka Droscova, advokatka
Mgr. Veronika Zhejbalov4, LL.M., advokatni koncipientka

Newsletter spoleénosti RANDA HAVEL LEGAL advokatn{ kancel4¥ s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zménéch,

judikatufe a pravnich problémech. Informace piedkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a neptedstavuji tplny piehled

zmén v legislativé, judikature ¢i pravni praxi. Do newsletteru jsou zatazovany informace, které nase advokatni kancelr vybira dle

vlastniho uvazeni s ohledem na zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adreséaty newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru

publikovanych informaci na specifické pripady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter neptedstavuje pravni radu

a RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancel4f s. . 0. neodpovida za aplikaci zavéri & skute¢nosti uvedenych v newsletteru na jakykoli

préavni pripad.

RECOGNIZED
CIECH LAW FIRM

CHAMBERS & PARTMERS

RECOMMEMNDED RECOGNIZED
CZECH LAW FIRM CZECH LAW FIRM

THE LEGAL EOOD FLAO00



