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Konec dynamického biometrického podpisu v
CR?

Pokud misto tradi¢niho podpisu na papir pouzivate ¢im dal
oblibenéjsi dynamicky biometricky podpis, méli byste zpozornét.
Jeho pouzivani mize byt ohrozeno aktualni rozhodovaci praxi

Uradu pro ochranu osobnich tdajt.

Co je dynamicky biometricky podpis?

Dynamicky biometricky podpis (,DBP“) obsahuje vedle samotné
grafické podoby podpisu téZ informace o tom, jak byl podpis
vytvoten. DBP vznik4 sniménim vlastnoruc¢niho podpisu

s vyuzitim specialniho zafizeni (tablet nebo tzv. signpad). Ten
zachycuje dynamické vlastnosti podpisu, jako jsou ¢as, tlak,
rychlost atd. Uvedené vlastnosti predstavuji biometrickou stopu,
ktera je unikatni pro kazdého jednotlivce. Oproti béznému
podpisu tak DBP umoziiuje 1épe ovérit a potvrdit, Ze dokument
skute¢né podepsala deklarovana osoba. Jeho dalsi vyhodou je
urychleni smluvnich procesti a tispora nakladt.

Z pravniho hlediska je DBP druh elektronického podpisu (tzv.
prosty elektronicky podpis), ktery je roven klasickému
vlastnoru¢nimu podpisu na papir. Stejné jako klasicky podpis
predstavuje i DBP osobni tidaj ve smyslu obecného natizeni

o ochrané osobnich tdajt (,GDPR®). DBP vsak navic patfi mezi
tzv. biometrické tidaje. Podle GDPR piitom plati, Ze biometrické
udaje zpracovavané za ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby
predstavuji idaje zvlastni kategorie vyZadujici vy$si miru ochrany.

Aktualni rozhodnuti Ufadu

PouZivanim DBP se v nedavné dobé zabyval i Uiad pro ochranu
osobnich udaja (,Utad®). Konkrétné se jednalo o rozhodnuti
Utadu z bfezna 2019 (,Rozhodnuti“) vydané v navaznosti na
kontrolu zpracovani osobnich tdaji u nejmenované finan¢ni
instituce (,,Kontrolované osoba“). Ta zpracovavala DBP na zakladé
souhlast svych klienti za icelem uzavieni a uchovavani smluvni
dokumentace, zjednoduseni tohoto procesu a v pripadé potieby
urceni, zda se jedna o podpis té které osoby.

Utad v ramei kontroly a navazujictho spravniho ¥zeni dospél
k zavéru, Ze Kontrolovan4 osoba zjevné zpracovavala DBP za
ucelem jedineéné identifikace klientt, a jednalo se tedy

o zpracovéni zvl4stni kategorie osobnich tdajii. Dale Utad



konstatoval, Ze zpracovani DBP neni nezbytné pro stanovené ticely
zpracovani. Na zakladé téchto zavérd Urad vyhodnotil, Ze
Kontrolovana osoba porusila zisadu minimalizace Gdajt. Za to

a dalsi poruseni povinnosti p¥i zpracovani osobnich tdaj Urad
udélil Kontrolované osobé pokutu ve vysi 250.000 K¢.

Jak minimalizovat riziko pokuty p¥i pouzivani DBP?

Zobecnéni a plo§na aplikace zavéra U¥adu by mohlo mit za
nasledek konec pouzivani DBP v Ceské republice. Z naseho
pohledu by se nicméné jednalo o piehnanou reakei, ktera nemé
oporu v pravnich predpisech, a zbyte¢nou ztratu jiz vynaloZenych
nékladt a benefitt spojenych s pouZzivanim DBP.

Rizika plynouci z Rozhodnuti a zavérii Uradu Ize totiz
minimalizovat vhodnym nastavenim systému DBP. Jak jiz bylo
zminéno vyse, biometrické idaje predstavuji tidaje zvlastni
kategorie pouze tehdy, jsou-li zpracovavany za c¢elem jedine¢né
identifikace fyzické osoby. To vSak u DBP zpravidla neplati. DBP
ve vétsiné ptipadl neni zpracovavan s cilem identifikovat
podepisujici osobu (urcit jeji totoZnost), ale umoznit jeji
autentizaci (ovéfit jeji deklarovanou identitu). V takovém rezimu
by systém zaloZeny na DBP nemél byt posouzen jako systém
pracujici s osobnimi tidaji zvlastni kategorie, a zavéry Uradu se
tedy neuplatni.

V ptipadé zdjmu o zavedeni systému DBP se na nas nevahejte
obréatit. Radi VAm pomiizeme s jeho nastavenim tak, aby plné
vyhovoval pozadavkiim GDPR.

Mgr. Matyas Kuzela
Mgr. Tomas Zwinger

Legislativni novinky

Doporuc¢ujeme Vasi pozornosti nasledujici vybrané legislativni
novinky:

Adaptaéni zakon k GDPR nabyl Géinnosti

Dne 24. dubna 2019 nabyl t¢innosti dlouho oéekévany zakon

o zpracovani osobnich tdajti, ktery navazuje na obecné natizeni
o0 ochrané osobnich tdaji (GDPR) a rusi dosavadni zdkon

o ochrané osobnich tdaji. Zakonodérce v zakoné uptesnuje
neéktera ustanoveni GDPR, ale vyuziva také moznosti upravit
nékteré oblasti odlisné. Mezi dilezité odchylky od GDPR patii
napft. snizeni hranice pro zptsobilost ditéte k udéleni souhlasu se
zpracovanim osobnich tidajt v souvislosti s nabidkou sluzeb
informacni spole¢nosti z 16 na 15 let. Zakon zaroven upeviuje
pozici U¥adu pro ochranu osobnich tidajti jako dozorového tifadu
ve smyslu GDPR a vymezuje jeho kompetence.



Novela zakoniku prace a zakona o statni sluzbé rusi
karené¢ni dobu

1. Cervence 2019 doslo v disledku novely zakoniku prace a zdkona
o statni sluzbé ke zruseni tzv. karen¢ni doby, po kterou se
zameéstnanci nebo statnimu zaméstnanci v pripadé docasné
pracovni neschopnosti neposkytuje ndhrada mzdy. Zaméstnavatel
tak bude nové povinen poskytovat do¢asné prace neschopnému
zaméstnanci (statnimu zaméstnanci) ndhradu mzdy nebo platu jiz
od 1. dne pracovni neschopnosti, celkem pak po dobu 14 dnti
namisto dosavadnich 11 dnti.

Newsletter spole¢nosti RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancel4F s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zménach,
judikatute a pravnich problémech. Informace predkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a nepredstavuji uplny piehled
zmén v legislativé, judikatufe ¢i pravni praxi. Do newsletteru jsou zafazovany informace, které nase advokatni kancelar vybira dle
vlastniho uvézeni s ohledem na zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru
publikovanych informaci na specifické pripady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter nepiedstavuje pravni radu

a RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancel4F s. . 0. neodpovida za aplikaci zavérii ¢i skute¢nosti uvedenych v newsletteru na jakykoli

pravni pripad.
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