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Za jaké arazy na pracovnich cestach zaplati
zaméstnavatel?

Od fijna 2015 plati nové narizeni vlady, které ,zdrazilo“ pracovni
urazy z pohledu zaméstnavatele. Nahrada poskytovana
zameéstnanci pti pracovnim trazu je nadale posuzovana podle tzv.
bodového systému, avsak nové natizeni zvysilo pocet bodi za
jednotliva poskozeni zdravi zaméstnance a také vice nez
zdvojnasobilo hodnotu jednoho bodu (z pivodnich 120,- Ké na
nynéjsich 250,- K¢).

Aby $lo o pracovni araz (ij. o traz, za ktery odpovida
zameéstnavatel), musi dojit k poskozeni zdravi zaméstnance pti
plnéni pracovnich tkolt nebo vptimé souvislosti s nimi. I kdyz
uvedené vymezeni zni pomérné jednoznaéné, neni tomu tak vzdy.
V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkold totiz neni fada
¢innosti zdanlivé souvisejicich s praci. Jednou z nich je cesta do
zameéstnani a zpét. Pravé pracovni cesty zameéstnanci jsou vSak
¢astym zdrojem pracovnich trazdi.

Pfi pracovnich cestach totiz nedochazi pouze k plnéni pracovnich
ukont, ale také k jinym, s plnénim pracovnich tkolt
nesouvisejicim, ¢innostem. Pro zaméstnavatele proto byva
mnohdy tézké rozlisit, zda Graz utrpény zaméstnancem v pritbéhu
takové cesty je pracovni ¢i nikoliv.

Pfipomenme si proto na piikladech z praxe, na kterych “tsecich”
pracovni cesty lze utrpét pracovni traz (4j. Graz, za ktery odpovida
zameéstnavatel) a kdy jde o obecny traz (tj. bez odpovédnosti
zaméstnavatele).

Cesta k dopravnimu prostredku

Presouva-li se zaméstnanec ze svého domova k dopravnimu
prostiedku, ktery jej ma dopravit do cile sluZebni cesty (tj. auto,
vlak, autobus, letadlo) a pfihodi-li se mu pii takovém presunu
uraz, neptjde o pracovni traz. Uvedené plati také pro cestu zpét,
tj. od dopravniho prostiedku do bydlisté zaméstnance. Takovy
piesun je totiz soudni judikaturou povazovén za cestu do
zameéstnani a zpét, na které nelze utrpét pracovni uraz.

Cesta dopravnim prostiredkem

Zcela jina situace nastava jiz pii vstupu do nadrazni haly ¢i na
letisté. Ptipadny uraz, ktery by zaméstnanec utrpél od tohoto
momentu az do dojeti do cile (obce) pracovni cesty
prostiednictvim zvoleného dopravniho prostiedku, je pracovnim
urazem. Dle soudni judikatury je totiz takova cesta v pfimé
souvislosti s plnénim pracovnich tkold zaméstnance.



Cesta do hotelu

Také traz utrpény pii cesté do hotelu z letisté ¢i nddrazi bude
pracovnim tirazem, jelikoZ jde dle soudni praxe o ikon v pfimé
souvislosti s plnénim pracovnich tkoli zaméstnance.

Pobyt v hotelu pied plnénim pracovnich akolu

Pobyt zaméstnance v hotelu, kde se ubytoval vecer pied

planovanym jednanim, které je cilem pracovni cesty, neni v pfimé
souvislosti s plnénim pracovnich tkolt zaméstnance. Proto utrpi-
li zaméstnanec pti takovém pobytu Graz, neptijde o pracovni traz.

Cesta z hotelu na misto urc¢ené k plnéni pracovnich akola

Presouva-li se zaméstnanec z hotelu, kde je ubytovan, na misto,
kde bude vykonavat ¢innost, jez je pfedmétem pracovni cesty
(napft. jednani, skoleni, atd.) a zpatky, a pti takovém presunu utrpi
uraz, nepujde o pracovni araz. I takova cesta je totiz dle soudni
judikatury povazovana za cestu do zaméstnani a zpét, na které
nemize zaméstnanec utrpét pracovni traz.

Uc¢ast na jednani, skoleni, atd.

Utrpi-li zaméstnanec traz od okamziku, kdy vstoupi do budovy,
v niz se ma uskutecnit jednani, resp. skoleni ¢i jina udalost, jez je
dtivodem pracovni cesty, piijde o pracovni uraz.

O pracovni araz tedy jde, pokud:

« Zaméstnanec uklouzne na mokré podlaze v nddrazni hale,
do které se dostavil za Gcelem néastupu na vlak, ktery jej ma
dopravit do mista (obce) pracovni cesty;

« Zaméstnanec utrpi traz pti dopravni nehodé vlaku, ktery
ho prepravuje do cile (obce) pracovni cesty;

« Zaméstnanec se zrani v taxiku pri presunu z letisté na
hotel, kde bude ubytovan pred jednanim, které ma
podniknout v rameci pracovni cesty;

« Zameéstnance opaii obsluha horkou kavou na jednani ¢i
Skoleni, které je divodem pracovni cesty zaméstnance.

O pracovni tiraz naopak nepijde, pokud:

« Zameéstnanec se zrani pii autonehodé na cesté z domova na
letisté, na kterém mé nastoupit do letadla, které jej ma
dopravit do mista (obce) pracovni cesty;

« Zaméstnanec si pii pAdu v koupelné hotelového pokoje, ve
kterém se ubytoval pred jedndnim, které ma vykonat
v ramci pracovni cesty, zlomi ruku;

« Zameéstnanec si vyvrtne kotnik pti presunu z hotelu, kde se
ubytoval, do budovy, ve které se ma uskutec¢nit jednani, na
které byl zaméstnanec vyslan v ramci pracovni cesty.

Mgr. Lenka Droscové, advokatka RANDA HAVEL LEGAL



Legislativni novinky

Doporucujeme Vasi pozornosti nasledujici vybrané legislativni
novinky z prvniho ¢tvrtleti roku 2016.

Zvyseni minimalni mzdy a zména sazeb cestovnich
nahrad

7 vz

S Gcinnosti od 1. ledna 2016 doslo ke zvySeni ¢astky miniméalni
mzdy. Minimalni hodinova mzda se zvys$ila z 55 K¢ na 58,70 K¢

a minimalni mési¢ni mzda se zvysila z 9.200 K¢ na 9.900 K¢.

V navaznosti na to pak doslo také ke zvySeni minimalnich
zarucenych mezd v rdmci jednotlivych tiid praci odstuptiovanych
dle narocnosti.

0Od 1. ledna 2016 byly dale zvySeny sazby stravného a sazba
zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel (z
3,70 K¢/km na 3,80 K¢/km); sniZena byla naopak priimérné cena
pohonnych hmot (nejvyraznéjsi zmeéna nastala u nafty, kde doslo
ke snizeni z loniskych 36,10 K¢ na leto$nich 29,50 K¢).

Dan z nabyti nemovitosti by mél v budoucnu platit jen
kupujici

Dle stavajici pravni tpravy plati dan z nabyti nemovitosti
prodéavajici, pti¢emz na zakladé dohody stran lze tuto povinnost
pienést na kupujiciho. V soucasné dobé je v legislativnim procesu
novela zdkonného opatieni Senatu o dani z nabyti nemovitych
véci, dle které by naptisté mél dan z nabyti nemovitosti platit
vyhradné kupujici. U¢innost novely je planovana od 1. dubna
2016.

Povinnost podat kontrolni hlaseni

K prvnimu lednu 2016 vznikla registrovanym platcim dané

z pridané hodnoty povinnost podavat pravidelné kontrolni hlaseni.
Platce, ktery je pravnickou osobou, musi podavat kontrolni hlaseni
do 25 dnti po skonéeni kalendarniho mésice; platce, ktery je
fyzickou osobou, podava kontrolni hlaseni spole¢né s danovym
prizndnim k DPH. Pokuta za pozdni nebo chybéjici kontrolni

hlaseni za¢ina na ¢astce 1.000 K¢ a konéi na 50.000 K¢.

Trestni odpovédnost pravnickych osob

Poslaneck4 snémovna nyni posila do zavérecného schvalovani
novelu zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob, ktera
prinasi zasadni zmény v dosavadni Gpravé trestani pravnickych
osob. Novela vic neZ zdvojnasobuje stavajici seznam trestnych
¢ind, kterych se miiZze dopustit pravnick4 osoba (noveé by se tak
pravnicka osoba mohla dopustit napft. i trestniho ¢inu poskozovani
spotiebitele ¢i ttisku). Novela dale vylucuje dosavadni moznost
pravnickych osob zbavit se trestni odpovédnosti té¢innou litosti (tj.
zejména napravou $kodlivého nasledku trestného ¢inu) v piipadé
nékterych trestnych ¢ind souvisejicich s insolvenénim fizenim ¢i
vefejnymi zakazkami. Pipadné ptijeti novely v navrhovaném
znéni tak zvysi potfebu zavedeni G¢innych kontrolnich
mechanizmi u zaméstnavatell za Gcelem zamezeni ¢innosti
zaméstnanci, které by mohly zalozit trestni odpovédnost

pravnickych osob (tj. zaméstnavatelt).



Newsletter spole¢nosti RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancelaf s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zménéch,
judikatufe a pravnich problémech. Informace predkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a nepredstavuji tiplny prehled
zmén v legislativé, judikatuie ¢i pravni praxi. Do newsletteru jsou zafazovany informace, které nase advokéatni kancelaf vybira dle
vlastniho uvazeni s ohledem na zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru
publikovanych informaci na specifické ptipady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter neptedstavuje pravni radu

a RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancel4f s. r. 0. neodpovida za aplikaci zavéri & skuteénosti uvedenych v newsletteru na jakykoli

pravni piipad.
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