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Povinné testovani zaméstnancl na COVID-19

Od 1. bfezna 2021 plati nové ochranné opatfeni Ministerstva zdravotnictvi
tykajici se preventivniho testovani zaméstnancld. Zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji alespon 5o osob, maji nové povinnost pravidelné testovat

své zaméstnance na pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2 a dodrzovat
souvisejici povinnosti. Dale naleznete jejich stru¢ny prehled.

Pravidelné testovani zaméstnancuy

Testovani na pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2 musi probihat alespon
jedenkrat za tyden. S testovanim musi zacit nejpozdéji:

(i) 3. bfezna 2021 zaméstnavatelé s vice nez 250 zaméstnanci;
(ii) 5. bfezna 2021 zaméstnavatelé s vice nez 5o, ale méné nez 250
zaméstnanci.

Dle Ministerstva zdravotnictvi bude pocet zaméstnancd pracujicich

u jednoho zaméstnavatele uréen podle Udaji uvedenych v Registru
ekonomickych subjektd publikovaného na strankach Ceského statistického
Uradu. Pro urceni poc¢tu zaméstnancy tedy neni podstatné, zda vsichni
zaméstnanci pracuji u zaméstnavatele v rdmci jednoho pracovisté nebo
zda jsou rozmisténi mezi vice pobocek zaméstnavatele.

Zaméstnanci, ktefi nebudou v den testovani na pracovisti, musi byt
otestovani v den jejich pfichodu na pracovisté (popf. jim mUze byt pred
timto dnem zaméstnavatelem stanoven termin testovani). Vsichni
zaméstnanci musi byt otestovani nejpozdéji:

(i) 12. bfezna 2021 v pfipadé zaméstnavatell s vice nez 250 zaméstnanci;
(i) 15. bfezna 2021 v pfipadé zaméstnavateld s vice nez 5o, ale méné nez
250 zaméstnanci.

Preventivni testy mohou byt provadény bud poskytovatelem zdravotnich
sluzeb (at uz v siti odbérovych mist na POC antigenni testy, popf.
opravnénym zdravotnikem pfimo na pracovisti), nebo ,laiky", jedna-li se
o test, pro ktery Ministerstvo zdravotnictvi vydalo pfislusnou vyjimku.
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Zakaz vstupu zaméstnancu na pracovisté bez testu

Zaméstnavatel umozni vstup na pracovisté pouze tém zaméstnancim,
ktefi maji negativni vysledek testu na pfitomnost koronaviru stary max. 7
dn0 (m0Zze se jednat bud o RT-PCR test, antigenni test nebo o preventivni
test provedeny zaméstnavatelem). Tuto povinnost budou mit: (i)od 12.
brezna 2021 zaméstnavatelé s vice nez 250 zaméstnanci;(ii)od 15. bfezna
2021 zaméstnavatelé s vice nez 5o, ale méné nez 250 zaméstnanci.

Souvisejici povinnosti zaméstnancu a zaméstnavateld

Pokud v ramci preventivniho testovani vyjde test nékterému ze
zaméstnancy pozitivné, pak ma tento zaméstnanec povinnost tuto
skutecnost bezodkladné oznamit svému zaméstnavateli a bezodkladné
opustit pracovisté. Nasledné musi o této skutecnosti informovat svého
|ékare (nebo poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb zaméstnavatele,
pokud tak stanovil zaméstnavatel). Lékar poté vystavi takovému
zaméstnanci zadanku na RT-PCR test.

V souvislosti s preventivnim testovanim by zaméstnavatelé neméli
zapominat také na dodrzovani svych povinnosti vyplyvajicich z predpis0 na
ochranu osobnich Udajd (zejména se bude jednat o fadné uchovavani
osobnich Udajl a pfislusné ozndmeni rozsahu a doby zpracovani osobnich
Udaj0).

S pracovnépravnimi predpisy i s pravni Upravou zpracovani osobnich
Udaji mame rozsahlé zkusenosti. Pravidelné sledujeme viechna
omezeni a povinnosti vyplyvajici z opatfeni vydavanych v souvislosti

s epidemii COVID-19. Radi Vam tedy v této véci poskytneme potiebnou
pravni asistenci.

V pripadé jakychkoli dotazi k této problematice prosim kontaktujte
Lenku Droscovou lenka.droscova (at) actlegal-rhl.com nebo Jakuba

Adamka jakub.adamek (at) actlegal-rhl.com.
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