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Novinka od 1. 1. 2022 - paus$alni nahrada naklad0 pro zaméstnavatele
provadéjici exekucni srazky ze mzdy

Pokud v pozici zaméstnavatele provadite exeku¢né nafizené srazky ze
mzdy svych zaméstnancd, radi bychom Vas informovali, ze mate
s ucinnosti od 1. 1. 2022 pravo na pausalni ndhradu nakladd s tim

spojenych. Tato nahrada bude pfiznavana v pausalni vysi 5o,- K& za kazdy
mésic provadéni srazek ze mzdy Ci jinych pfijmd pfisluSného zaméstnance.
Jedna se o pausalné stanovenou kompenzaci naklady, které maji
zaméstnavatelé v souvislosti s provadénim srazek ze mzdy ¢i jinych pfijm0
zaméstnance.

Pravo na pausalni ndhradu nakladd maji zameéstnavatelé provadéjici srazky
pouze v téch exekucnich fizenich, ve kterych doslo k vydani exeku¢niho
prikazu postizenim mzdy ¢i jinych pfijmd zaméstnance po 1. 1. 2022.
Rozhoduijici je tedy datum vydani pfislusného exekucniho pfikazu. Novinka
se nevztahuje na provadéni srazek na zakladé exekuénich prikazd
vydanych pred 1. 1. 2022.

Eviduje-li zaméstnavatel u jednoho zaméstnance vicero exekucnich
prikaz0, |ze pravo na pausalni ndhradu nakladd uplatnit pouze jedenkrat.
Za kazdy mésic proto zaméstnavateli ndlezi pravo na pausalni ndhradu
nakladd ve vysi 5o,- K¢ bez ohledu na pocet evidovanych exekucnich
prikaz0 ¢i usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti.

Pausalni nahrada nakladd zaméstnavatele provadéjiciho exekucné
nafizené srazky ze mzdy predstavuje naklad exekuce. Zaméstnavatel si
proto ¢astku odpovidajici pausalni ndhradé odecte z ¢astky, kterou ze
mzdy ¢i jiného pfijmu zaméstnance srazil. Prvné tak mdze ucinit poté, co
byl exekutorem vyrozumén o tom, Ze exekucni pfikaz postihujici mzdu i
jiné pFijmy zaméstnance nabyl pravni moci.

Pokud si zaméstnavatel opomene pausalni nahradu nakladd v daném
meésici odecist, pravo na tuto ndhradu nakladd zanika. Dodatecné ani
zpétné nelze pravo na pausalni nahradu nakladd uplatnit. V pfipadé

neprovedeni srazky pausalni nahrady nakladd proto zaméstnanci zadny
dluh vici zaméstnavateli nevznika.
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Pravo na pausalni ndhradu nakladd za provadéni srazek ze mzdy nevznika
v pfipadé insolvencniho fizeni se zaméstnancem. Toto pravo nalezi
zaméstnavateli pouze v pfipadé srazek ze mzdy, které jsou provadény na
zakladé exekucniho prikazu vydaného soudnim exekutorem anebo (méné
Castéji) usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti vydaného pfisluSnym
soudem.

V pripadé jakychkoliv dotazd k vyse uvedenému jsme Vam plné k dispozici.
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