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Kompenzaéni bali¢ek pro zaméstnavatele schvaleny vladou CR

Vl4da Ceské republiky véera (tj. dne 31. biezna 2020) schvalila navrh na tpravu tzv. kompenzaéniho bali¢ku pro zaméstnavatele (,,program
Antivirus®), o kterém jsme jiz diive informovali. Vlada pro tcely lepsi prehlednosti spojila jiz dfive prijata kompenzaéni opatfeni do dvou (2)
kompenzac¢nich opatfeni, tj. do rezZiml A a B uvedenych dale.

Stat bude dle rezimu A poskytovat zaméstnavateli piispévek ve vy$i 80% nahrady mzdy poskytnuté zaméstnanci, a to véetné odvodi,
pokud je divodem piekazky v praci

« na strané zaméstnance ,,Narizeni karantény zaméstnanci® (tj. prekazka dle § 191 zakoniku prace), pricemz vyse nahrady mzdy
poskytovana zaméstnavatelem je 60 % primérného vymeérovaciho zékladu; nebo

« na strané zaméstnavatele ,,Nemoznost pridélovat praci v souvislosti s uzavirenim provozu z divodu prijatych mimoradnych
krizovych opatieni® (tj. prekdzka dle § 208 zakoniku prace), pficemz vySe nahrady mzdy poskytovana zaméstnavatelem je 100
% prumeérného vydélku.

Maximalni vyse prispévku je odvozena od aktualni primérné superhrubé mzdy véetné odvodu a v tomto piipadé ¢ini cca 39
000 Ké.

Stat dale bude dle rezimu B poskytovat zaméstnavateli ptispévek ve vysi 60% nahrady mzdy poskytnuté zaméstnanci, a to véetné
odvodu, pokud je divodem ptekazky v praci na strané zaméstnavatele

- ,Narizeni karantény ¢i péée o dité u vyznamné ¢asti zaméstnancii, tj. alespon u 30%“ (j. prekazka dle § 208 zakoniku prace),
pricemz vySe nahrady mzdy poskytovana zaméstnavatelem je 100 % primeérného vydélku; nebo

 ,Omezeni dostupnosti vstupii, tj. surovin, vyrobki a sluzeb nezbytnych k éinnosti“ (tj. prekazka dle § 207 zdkoniku préace),
pricemz vyse nahrady mzdy poskytovana zaméstnavatelem je 80 % primérného vydélku; nebo

» ,Omezeni poptavky po sluzbach, vyrobcich a jinych produktech firmy* (1j. pfekazka dle § 209 zakoniku prace), pficemz vyse
nahrady mzdy poskytovana zaméstnavatelem je nejméné 60 % primérného vydélku.

Maximalni vyse prispévku v tomto piipadé ¢ini cca 29 000 Ké.

Podminky pro ziskani prispévki jsou nasledujici:

» zameéstnavatel ptisobi v podnikové sfére;
» zaméstnavatel striktné dodrzuje zdkonik prace;
« zaméstnanci jsou v pracovnim poméru a G¢astni se nemocenského a dtichodového pojisténi;

- zaméstnanciim ke dni vyac¢tovani nebyla dana vypovéd a nejsou ve vypovédni dobé (vyjimkou je vypovéd dle ustanoveni § 52 pism. g) a h)
zakoniku préce); a

« zaméstnavatel vyplati mzdy a zaplati odvody.

Dodavame, Ze ptispévky se budou vztahovat i na agenturni zaméstnance, za predpokladu zZe byl pracovni pomér s agenturou prace sjednan prede
dnem vyhlaseni nouzového stavu (tj. 12. biezna 2020) a trva po celou dobu trvani programu Antivirus.

Stale plati, Ze prispévky na nahrady mezd budou zaméstnavateltim poskytovany na zakladé dohody uzaviené s mistné prislusnou pobockou
Utadu préace Ceské republiky, a to zpétné. Za mésic bfezen budou moct zaméstnavatelé podéavat zadosti zfejmé od 6. dubna 2020
(pedpokladané datum spusténi webové aplikace). Veskeré potiebné tikkony mezi zaméstnavatelem a tfadem prace budou realizovany dalkovym
zptisobem v digitalni podobé.

V pripadé jakychkoliv dotazii ke staitem kompenzovanym nahradam v oblasti zaméstnanosti ¢i jinym opatfenim, které miize zaméstnavatel za
stavajici nelehké situace vyuzit, nis prosim nevahejte kontaktovat. Za timto Gcelem prosim kontaktujete nasi advokatku, Lenku Droscovou,
které se specializuje na pracovni pravo.

Mgr. Lenka Droscova
lenka.droscova (at) randalegal.com
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