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Rozsireni kompenzaéniho bali¢ku pro zaméstnavatele

Vazeni klienti,

radi bychom Vas informovali, Ze vldda Ceské republiky véera (tj. dne 23. biezna 2020) piijala dal$i mimoiddné opatieni za ti¢elem ochrany

zaméstnanosti v dobé $itici se epidemie COVID-19 spo¢ivajici v rozsifeni tzv. kompenzaéniho balicku pro zaméstnavatele. Dale uvadime tii
nové prijata kompenzacni opatieni.

Pokud je dtivodem piekazky v praci na strané zaméstnavatele ,,Omezeni poptavky po sluzbach, vyrobcich a jinych produktech
firmy*, vySe nahrady mzdy poskytované zaméstnavatelem je nejméné 60 % primérného vydélku zaméstnance a prispévek od
statu je 50% nahrady mzdy poskytované zaméstnavatelem.

Pokud je dtivodem piekazky v praci na strané zaméstnavatele ,,Narizeni karantény ¢i pécée o dité u vyznamné ¢asti zaméstnanct
(alespon 30%)“, vySe nahrady mzdy poskytované zaméstnavatelem je 100 % primérného vydélku zaméstnance a prispévek od
statu je 80% nahrady mzdy poskytované zaméstnavatelem.

Pokud je dtivodem piekazky v praci na strané zaméstnavatele ,,Omezeni dostupnosti vstupi, tj. surovin, vyrobku a sluzeb
nezbytnych k ¢innosti“, vyse nahrady mzdy poskytované zaméstnavatelem je 80 % primérného vydélku zaméstnance
a prispévek od statu je 50% nahrady mzdy poskytované zaméstnavatelem.

Pripominame, Ze vySe uvedena nova kompenzaéni opatieni doplnila jiz pfijat4 opatieni ze dne 19. bfezna 2020, ktera pro prehlednost
rekapitulujeme nize.

Pokud je dtivodem piekazky v praci na strané zaméstnance ,,Narizeni karantény zaméstnanci“, vySe nahrady mzdy poskytované
zaméstnavatelem je 60 % primérného vymérovaciho zdkladu zaméstnance a piispévek od statu je 100% nahrady mzdy
poskytované zaméstnavatelem.

Pokud je dtivodem piekazky v praci na strané zaméstnavatele ,,Nemoznost pridélovat praci v souvislosti s uzavirenim provozu
z dtitvodu mimoradnych krizovych opatieni“(tj. prekazka dle § 208 zakoniku prace), vySe nahrady mzdy poskytované
zaméstnavatelem je 100 % primeérného vydélku zameéstnance a prispévek od statu je 80% nahrady mzdy poskytované
zaméstnavatelem, a to po dobu 10 dnu.

Prispévky na nahrady mezd budou zaméstnavatelim poskytovany na zakladé dohody uzavicené s mistné prislusnou pobockou Utadu prace

s vz

Ceské republiky, a to zpétné. Za mésic biezen tak budou zaméstnavatelé 7adat o p¥ispévek na za¢atku dubna.

Do konce tohoto tydne by mélo Ministerstvo prace a socidlnich véci zpracovat a schvélit metodiku pro zZddani a vyplaceni vy$e zminénych
prispévki a rovnéz Sesté kompenzacni opatieni, na zakladé kterého by mél stat vyplacet pozitivni motivaéni bonus tém zaméstnavateltim,
ktefi i pres nyné&jsi obtiznou situaci funguji v plném provozu.

V ptipadé jakychkoliv dotazti ke stitem kompenzovanym ndhradam v oblasti zaméstnanosti ¢i jinym opatienim, které mize zaméstnavatel za
stavajici nelehké situace vyuzit, nas prosim nevahejte kontaktovat.

Za timto ti¢elem prosim kontaktujete nasi advokatku, Lenku Droscovou, ktera se specializuje na pracovni pravo.

Mgr. Lenka Droscova

lenka.droscova (at) randalegal.com
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Sdruzeni act legal, jehoz je RANDA HAVEL LEGAL ¢lenem, pro Vs vytvofilo speci4lni Covid-19 Legal Alert blog, kde jsou priibézné
vkladany pravni rady z fady evropskych zemi.

Vsichni v act legal se spole¢né snazime budovat co nejrychlejsi a nejefektivnéjsi obranu proti vaznym ekonomickym dtsledkiim pandemie
koronaviru, abychom tak Vam, nagim klientiim, byli dostate¢nou oporou v této nelehké situaci.

VSichni nasi odbornici, jejichz kontakty naleznete také na blogu, jsou Vam kdykoli k dispozici.
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